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ERSCHLIERUNG UBER STRARE UND OPNV

* Anbindung an das Stralennetz:
* Rheintalautobahn (A14)
» Vorarlberger Stralze (L190)
« Senderstralle

e Zugverbindungen:
« S1im 30 min Takt nach Bregenz und Bludenz
» S5 einzelne Verbindungen nach Lustenau und Dornbirn
» Einzelne Sonderhalte anderer Zlge
* Bahnhof in 10 min Gehdistanz / 3 min Raddistanz

* Buslinien:
» Linie 11 nach Dornbirn / Bregenz
 Linie 13 nach Dornbirn / Bregenz
» Linie 14 nach Dornbirn / Bregenz
 Linie 37 nach Bregenz / Bregenzer Wald
» 2 Haltestellen direkt bei Firmengelande




FAHRZEITEN FUR FAHRRAD UND OPNV

* Eine Isochronendarstellung tber die
Erreichbarkeit des Standorts mittels Rad und
OPNYV ist dem Konzept beigelegt.

« Datengrundlage waren hier das OPNV-
Liniennetz 2019. Mit Fahrplanwechsel
2021/22 wurden zusatzlich Zug- und
Busverbindungen geschaffen. Es ist daher
von einer besseren Erreichbarkeit des
Standorts auszugehen.




STELLPLATZSITUATION

Parkplatze befinden sich jeweils an der
Vorder- und Ruckseite des Gebaudes

Ungefahre Anzahl Stellplatze
+ 170 PKW-Stellplatze fur Mitarbeiter
» 40 PKW-Stellplatze fir Besucher
+ 80 Fahrradabstellplatze (75 % Uberdacht)

E-Mobilitat:
» 8 Ladepunkte fur PKW
* 6 Ladegerate fur E-Bikes
+ Weitere Ladepunkte werden erganzt.




ERGEBNISSE FAHRZEUGZAHLUNG

Durchfuhrung einer Fahrzeugzahlung zweimal
jahrlich (Juni und November) im Rahmen von
Wirtschaft mobil

Anteil der PKW-Anreisenden liegt dabei im
Bereich von 48-49 %.

Die Ubrigen Anreisen erfolgen mittels OPNV,
Fahrrad und als Beifahrer in
Fahrgemeinschaften.

Anzahl Mitarbeitende am Standort: ca. 450

Anteil der PKW-Anreisenden Wirtschaft MOBIL

Vergleich m|t dem Vorjahr Netzwerk Betriebliches Mobilititsmanagement
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ERGEBNISSE MOBILITATSBEFRAGUNG 2020

SOMMER: Bitte geben Sie eine grobe Prozentverteilung der von lhnen im fiir
den Arbeitsweg benutzten Verkehrsmittel an.

Anteil der Verkehrsmittel aggregiert
0%

m zu Ful

= Fahrrad (inkl. E-Fahrrad/Pedelec)
= Offentlicher Verkehr

= Fahrgemeinschaft

u MIV (PKW + Moped)

n=173

Winter: Bitte geben Sie eine grobe Prozentverteilung der von Thnen im fiir den

Arbeitsweg benutzten Verkehrsmittel an.
Anteil der Verkehrsmittel aggregiert
0%

n=173

m zu FuB

w Fahrrad (inkl. E-Fahrrad/Pedelec)
u Offentlicher Verkehr

= Fahrgemeinschaft

B MIV (PKW + Moped)




ERGEBNISSE ADRESSANALYSE

Potentiale OV

Standard Potential Ambitioniertes Potential

Brauchbare Alternative: OV Brauchbare Alternative: OV
300

250

200

150

100

brauchbare Alternative vorhanden KEINE brauchbare Alternative vorhanden brauchbare Alternative vorhanden KEINE brauchbare Alter native vorhanden
Max. 45 Minuten und max. +25% oder +15 Minuten zu MIV Max. 60 Minuten und max. +50% oder +30 Minuten zu MIV
= 31% der MA haben eine OV-Alternative = 72% der MA haben eine OV-Alternative

Energieinstitut | 05.03.2020 |14 Energieinstitut Vorariberg



ERGEBNISSE ADRESSANALYSE

Potentiale Fahrrad

Standard Potential

Brauchbare Alternative: Fahrrad

300

brauchbare Alternative vorhanden KEINE brauchbare Alternative vorhanden

Max. 20 Minuten und max. +25% oder +15 Minuten zu MIV

- 37% der MA haben eine Fahrrad-Alternative

Energieinstitut | 05.03.2020

250 e
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Ambitioniertes Potential

Brauchbare Alternative: Fahrrad

300

250

200

150

100

50

brauchbare Alternative vorhanden KEINE brauchbare Alternative vorhanden

Max. 40 Minuten und max. +50% oder +30 Minuten zu MIV

= 71% der MA haben eine OV-Alternative

|5 Energieinstitut Vorariberg



ERGEBNISSE ADRESSANALYSE

Potentiale Gesamt - Ubersicht

Standard Potential Ambitioniertes Potential

Brauchbare Alternative: Umweltverbund Brauchbare Alternative: Umweltverbund
250

100

50

brauchbare Alternative vorhanden KEINE brauchbare Alternative vorhanden brauchbare Alternative vorhanden KEINE bra uchbare Alternative vorhanden

45 Min.(OV)/20 Min. (Fahrrad) und max. +25% oder +15 Min. zu MIV 60 Min. (OV)/40 Min. (Fahrrad) und max. +50% oder +30 Min. zu MIV

- 45% der MA haben eine Alternative - 84% der MA haben eine Alternative



ZIELSETZUNG

Als Mitglied von ,Wirtschaft mobil“ hat sich Haberkorn zum Ziel gesetzt, aktiv die ,sanfte” Anreise der
Mitarbeitenden zu fordern. Dabei soll der Anteil der ,sanften® Anreisen bis 2025 auf 60 % erhoht werden.

65% 48% 40% L
R,

2008 Ist-Situation Ziel 2025




MARNAHMEN - MITARBEITENDENMOBILITAT

Bewusstseinsbildung

* EcoPoints als Belohnungssystem
* Mobilitatsfrihstick

* Mobilitatslotto

* Nachhaltigkeitswoche mit

Schwerpunktaktionen und ,autofreier Tag"

* Kommunikation tber Intranet, Schwarzes
Brett, Social Media und Nachhaltigkeits-
multiplikatorinnnen

* Beteiligungen am Interreg-Projekt ,Amigo“ als

Pilotbetrieb



MARNAHMEN - MITARBEITENDENMOBILITAT

Fahrrad

« Uberdachte Fahrradabstellplatze
* E-Bike Aktionen

* Fahrradservice u. —reinigung

* Fahrradreparatur-Werkzeug

* Teilnahme am Fahrradwettbewerb
* E-Poolrad




MARNAHMEN - MITARBEITENDENMOBILITAT

Fahrgemeinschaften und Carsharing

* Reservierte Stellplatze fur

Fahrgemeinschaften

* EcoPoints fur Fahrgemeinschaften

* Fahrgemeinschaftsexperiment als 3 Wochen
Aktion

* Betriebliches Carsharing fur Mitarbeitende

« Ubernahme der Monatsgebuihr von Caruso fir
Mitarbeitende

* .Mobilitatsgarantie” fur Mitarbeitende (wmitarbeitende,

die ohne eigenem PKW im Unternehmen sind, konnen fir Arztbesuche und

Behordengange auf die Poolfahrzeuge zugreifen)



MARNAHMEN - MITARBEITENDENMOBILITAT

Offentlicher Verkehr
* Jobticket (Ubernahme von 11/12 des

Fahrpreises)

S T A DTB

* 2 Wochen-Probeticket fur neue Mitarbeiter
* 2 Wochen-Probeticket fur umgezogene
Mitarbeiter

* Personlicher Anreiseplan

* Regelmalige Infoveranstaltungen des VVV
* Abfahrtszeitenmonitor im Gebaude

* Bahnhofsfahrrader fur Mitarbeitende

 Ubertragbare Maximo-Karte fiir Mitarbeitende



MARNAHMEN - EIGENFUHRPARK

Pool-Autos (elektrisch / Verbrenner)

Klare Fuhrparkrichtlinie

Zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks

Spritfahrtrainings im Aul3endienst




MARNAHMEN - GESCHAFTSREISEN

* Richtlinie ,1 Weg Flug — 1 Weg Zug*
» Zugfahrten in 1. Klasse fur alle Mitarbeitenden

* Ausleihbares E-Klapprad




AUSBLICK:
MOBILITATSCAMPUS WOLFURT - LAUTERACH

« Errichtung eines Parkhauses /
Mobilitatshubs

VEREIN
vnl NETZWERK

OSTERREICH

LOGISTIK
« Zusatzliche Zug-Verbindungen (S5)
geplant X
R Wil ‘ V.
 Prufung unternehmensuibergreifender \ pus-Initiative gi
Werksverkehr und weiterer Ifurt / Lauterach g™

o

M O b il itétsa n g e bOte Projektpartnertreffen ,ZwIsch rgebnisse “ (01.06.2021) e




WEITERE ANMERKUNGEN

/

* Radweg Uber die Senderstralle nach Lustenau in
Planung

* Laufende Ausarbeitung neuer Malinahmen im Bereich
des BMM (Betrieblichen Mobilitatsmanagements) durch
das Mobilitatsteam am Standort

* Austausch zu BMM durch unsere Beteiligung an
diversen Netzwerken wie Wirtschaft mobil

* Seit 2020 besteht -unabhangig von der Covid-
Pandemie- fur Mitarbeitende die Moglichkeit bis zu 2
Tage 7 Woche im Homeoffice zu arbeiten und wird
auch in Anspruch genommen. Zudem wurde in der
Logistik eine 4-Tage-Woche eingeflhrt.

* Bei der Buroerweiterung handelt es sich vornehmlich
um eine Umsiedlung aufgrund der bereits bestehenden
Flachenknappheit. Zusatzliche Arbeitsplatze entstehen
im Zeitverlauf.




ABSCHATZUNG ENTWICKLUNG
MITARBEITER UND PARKPLATZE

600
550
500
E3e]
51
300
275
2475
200 210
170
100
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anzahl Mitarbeiter e Parkplatzbedarf (50% MIV)
Parkplatzbedarf (45% MIV) Anzahl Parkplatze Mitarbeiter (ca.)

e Anzahl Parkplatze gesamt (ca.)



FAZIT ZU ENTWICKLUNG MITARBEITER

* Die bestehenden Parkplatze sind ausgelastet.
* Aufgrund der zu erwartenden Mitarbeiterentwicklung werden zusatzliche Parkplatze benatigt.

* Nach Maoglichkeit sollen diese jedoch nicht am Firmenareal geschaffen werden, sondern in den
Mobilitatshub des Gewerbegebiets integriert werden.

* Die Parkplatzsituation und -entwicklung wird mit der Gemeinde abgestimmt.



